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1. INTRODUCTION

Chez Groupe Sanok Rubber, nous menons nos activites de maniere fiable et digne de confiance sur la base des principes fondamentaux de la responsabilité sociale, en faisant
preuve de diligence requise. Dans toutes nos activites, nous prenons en compte les questions saociales et environnementales, le comportement ethique, le respect des interéts des

partenaires commerciaux, le respect de la loi, y compris les droits de 'homme, et le respect des normes de conduite internationales.

Pour promouvair nas normes, nous avons elabore le Code de Conduite du Groupe Sanok Rubber. Nous y definissons les lignes directrices de la construction de la culture ethique
du Groupe, applicables aux relations avec les collegues, les clients, les fournisseurs, les concurrents, le milieu social et 'environnement. Notre intention est de permettre a tous les

employés et a tous ceux qui travaillent avec nous de faire plus facilement les bons choix en rappelant les références et les normes éthiques du Groupe.

Les principes decrits dans le Code sont conformes aux lois, conventions et lignes directrices nationales et internationales, telles que les principes directeurs de 'OCDE a lintention
des entreprises multinationales, les principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits de 'homme, les conventions de la Declaration de 'Organisation

Internationale du Travail relative aux principes et droits fondamentaux au travail et la Charte internationale des droits de 'homme.

Chaque personne employee par le Groupe Sanok Rubber est tenue de respecter le Code de conduite. Nous avons adressé a nos fournisseurs un Code de conduite pour les

fournisseurs de produits et de services, dont les dispositions sont conformes au présent Code.

Piotr Szamburski

President of the Management Board
Chief Executive Officer
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2. NOS VALEURS FONDAMENTALES

Guides par le principe primordial du respect de la loi, de l'adhesion aux normes
internationales de conduite et du sens des respansabilités quant a l'impact de nos
activités sur l'environnement, nous declarons agir conformement aux principes decrits

dans le present Code.
LE RESPECT DES DROITS DE L'HOMME ET LE PARTENARIAT

Nous respectons les droits de I'nomme tels qu'ils sont definis dans la Declaration
universelle des droits de 'homme des Nations Unies, notamment le droit a la liberté,
a l'égalité, au travail, a la protection juridique, a la protection sociale, a l'éducation et
a la création d'une famille, et nous exigeons que ces droits soient respectés dans la
chaine de valeur. Nos deécisions et nos actions ne portent pas atteinte a la dignité des
personnes et des sujets. Nous construisons des relations durables avec nos emplayes
et nos partenaires commerciaux, fondees sur le respect mutuel, la confiance et des

relations mutuellement beneéfigues.
RESPONSABILITE

Toutenconstruisantles valeurs etla réputation du Groupe Sanok Rubber, nous assumaons
la responsabilité de limpact que nous avons sur notre environnement. Quelle que soit
natre position, nous nous effarcons de tirer le meilleur parti de nos connaissances et de
nos compeétences. Les décisions et les engagements sont pris de maniere responsable

et mis en ceuvre de maniere cohérente.

Nous travaillons dans un esprit du développement durable et de responsabilité sociale

des entreprises.
TRANSPARENCE

Cette valeur est renforcée par une communication claire avec les collegues et les

partenaires commerciaux. Nous communiquons clairement les droits et les exigences.
Nous mettons a la disposition des employés les moyens nécessaires a 'accomplissement

de leurs taches.

Notre coopération avec les clients et les autres parties prenantes se caractérise par

'ouverture, la clarté dans la présentation de la raison d'étre de nos actions.
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3. LE RESPECT DES DROITS DE L'HOMME ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL

Dans le cadre de nos activités, nous respectons et exigeons de nos partenaires
commerciaux gu'ils respectent les droits de 'homme tels qu'ils sont definis dans les lois

nationales et internationales, notamment :
Lignes directrices de I'OCDE a lintention des entreprises multinationales,

Lignes directrices des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits de

'"homme,

Conventions de ['Organisation Internationale du Travail relatives aux principes et

droits fondamentaux au travail,

Charte Internationale des Droits de 'Homme.

3.1. Recrutement éthique et développement du personnel

Un élément important de la stratégie des ressources humaines est de créer une
atmaosphere gui permette de réepondre aux besoins et aux attentes des emplayes et de

'employeur et, par conséquent, d'instaurer une culture de haute performance.

Nous recherchons, embauchons et soutenons le développement de carriere des
employés en fonction de leurs qualifications et de leurs compétences. Les processus de
recrutement et de développement professionnel, les diagnostics de compétences des
employés et les promotions sont menés de maniere a garantir 'égalité de traitement

des employeés et des candidats a l'emploi.

Il est interdit aux employés de donner, d'accepter ou de contraindre des avantages, de
faire pression sur des collegues ou d'accorder des faveurs dans le but d'embaucher une

personne, de madifier les conditions de travail ou d'obtenir une promation.

Nous soutenons la réalisation des ambitions professionnelles des employés par le biais

de la formation continue et du developpement des competences. Les employes gui
ameliorent leurs competences et leurs qualifications evoluent avec le Groupe. Chague
employe a le devoir d'effectuer des taches en utilisant ses competences, ses meilleures
connaissances et ses capacites. Nous financons l'arganisation de formations destinees

a ameliorer les compeétences du personnel.

Nous n'employons des employés que sur la base d'une relation de travail documenteée,
conformément a la loi. Nous permettons aux employés de communiguer ouvertement

avec la direction au sujet des conditions de travail et des pratiques de gestion.

Notre relation de travail est basee sur I'honnétete, des exigences et des attentes

clairement définies et un retour d'information constructif.

3.2. Salaires et avantages

Nous garantissons a nos employes une remuneération conforme a la législation en
vigueur, ce qui implique d'assurer au mains le niveau du salaire minimum, le paiement
des salaires en temps voulu, le paiement des heures supplémentaires, les indemnites
de maladie et les autres avantages requis par la loi. Nous offrons un salaire egal pour un

travail egal.

3.3. Travail forceé

Le travail forcé est un travail effectue par un employeé contre sa volante, pour lequel
aucune rémunération n'est versée ou pour lequel la rémunération n'est pas conforme

a la loi applicable.

Le Groupe Sanok Rubber n'autorise aucune forme de travail forcé. Nous ne bénéficions
pas de ces formes de travail. Nous n'imposons pas de travail ou de service a quiconque
sous peine de sanction, nous reconnaissons uniquement la nature volontaire du travail

et du service.
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Nous ne beneficions pas non plus du travail force des prisonniers, de 'esclavage ou de

la traite des étres humains. Nous ne tolérons aucune forme d'esclavage moderne.

Nous nous engageons egalementane pas nouer ou entretenir de relations commerciales

avec des entités ayant recours au travail force.

3.4.  Equilibre entre vie professionnelle et vie privée

Chez Groupe Sanok Rubber, nous promouvans le principe de l'equilibre entre la vie
professionnelle et la vie privee en adherant au principe du travail pendant les heures
prevues et en limitant les heures supplementaires. Cette regle s'appliqgue egalement a

l'utilisation du temps libre lors d'un vayage d'affaires.

3.5. Pasde discrimination ni de harcelement

Chez Groupe Sanok Rubber, nous traitons tous les employés de la méme maniere,
indépendamment de leur sexe, de leur identité sexuelle, de leur age, de la couleur de leur
peau, d'apparence physique, de handicap, d'origine ethnique, de nationalité, de religion,
de leur croyance, de leur arientation sexuelle, de parentalite, de leur grossesse, de leur
situation matrimaoniale, de la situation financiere, de leurs convictions politiques, de leur
appartenance a un syndicat, du poste qu'ils occupent, de leur ancienneté, de leur emploi
a durée déterminée ou indéterminée, de leur emploi a temps plein ou a temps partiel
ou de toute autre condition susceptible d'entrainer une inégalité de traitement entre les
employés. Nous avons mis au point un systeme permettant de signaler les violations,
ce qui nous permet d'éliminer toutes les formes de discrimination, de harcelement,

d'intimidation, de victimisation et de brimades.

Nous respectons le droit de l'individu ala dissidence et ala liberté d'expression, a exprimer
sa propre opinion, mais Nnous n'acceptons pas que 'on impose sa vision du monde aux

autres et qu'on la présente de maniere ostentatoire.

Nous n'acceptons pas la diffusion de calomnies et de fausses informations.

3.6. Droit d'association

Nousrespectonsle droitdestravailleursdes'associer librementetd'appartenir ades partis
politiques et a des associations, de s'organiser librement et d'adhérer a des syndicats,
conformement a la legislation locale et aux reglements des organisations syndicales.
Nous permettons aux employes, par lintermediaire de leurs representants designes
conformement a la législation en vigueur et aux pratiques existantes, de participer
activerment a 'elaboration des conventions collectives et a la prise de decisions sur les

questions relatives au travail, y compris les conditions d'emploi.

Chez Groupe Sanok Rubber, nous travaillons de maniere constructive avec les
representants des employés, nous engageons le dialogue et nous recherchons un
accord pour parvenir a un equilibre des intéréts. Aucun représentant des employes n'est

favorisé ou discrimineé.

3.7. Pas d'employer des enfants et des jeunes travailleurs

Groupe Sanok Rubber n'emploie pas d'enfants. En outre, nous respectons 'age minimum
d'embauche des jeunes travailleurs confarméement aux conventions de ['Organisation

Internationale du Travail sur les principes fondamentaux et les droits du travail.

Les travaux légers, effectués dans le cadre d'un apprentissage scolaire a des fins
d'apprentissage, qui ne sont pas préjudiciables a l'enfant et gui n'entravent pas sa
participation aux activités scolaires ou a d'autres activités nécessaires a son plein

développement, ne sont pas considérés comme du travail des enfants.

Nous nous engageons également a ne pas établir ou maintenir de relations commerciales

avec des entités employant des enfants.
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3.8. Conditions de travail stires

Notre objectif est de creer une culture de pratiques de travail sGres. La priarite est de
veiller a la santé et a la vie des employés et des personnes présentes dans les locaux
de l'entreprise, de prévenir les accidents du travail et les maladies professionnelles en
veillant 8 une bonne organisation du travail et a la sécurité des machines et des outils,

ainsi qu'a la sécurité incendie.
Nous menons des activités visant a améliorer la santé et la sécurite au travail :

nous concevaons des lieux de travail pour prevenir les blessures et les maladies
professionnelles. Nous utilisons des solutions technigues pour améliorer la santé

et la sécurité au travail,

nous effectuons des tests sur les facteurs nuisibles a la sante sur les lieux de travail
et procédons a l'évaluation des risques et a lidentification des dangers pour les
employes,

nous reduisons l'exposition des employés aux agents chimigues,

nous sensibilisons les emplayes, les visiteurs et les personnes travaillant sur nos

sites en organisant des formations sur la santé et la securité, en donnant des

instructions et en présentant des images,

nous fournissons les equipements de protection nécessaires, y compris les mesures
de protection collective et individuelle, pour prévenir les maladies professionnelles

et les accidents sur le lieu de travail,

nous définissons des criteres de santé et de sécurité pour l'évaluation et la

qualification des sous-traitants,

nous impliquons les employés dans la co-création de conditions de travail stres en

signalant les observations et les possibilités d'amélioration en matiere de santé et

de sécurite,

nous analysons les quasi-accidents et les accidents du travail afin d'en determiner

la cause et de minimiser le risque gu'ils se reproduisent.

Pour reéduire les risques d'urgence, nous avons mis au point et appliquons des procedures

d'urgence.

Nous exigeons de nos employes et des visiteurs des locaux de l'entreprise qu'ils
respectent strictement les pratiques de travail stres et gqu'ils agissent conformement

aux procedures en vigueur.

3.9. Recours ades forces de sécurité privées ou publiques

Nous faisons appel a des forces de securité privées ou publiques uniquement pour
maintenir l'état de droit, la sécurité des employes et des autres personnes presentes
dans nos locaux et pour protéger les installations et les equipements. Cette utilisation
est contrélee, ce qui permet d'éviter tout risque d'abus ou de violation des droits de

'lhomme.

3.10. Intéréts de Groupe Sanok Rubber

Dans l'accomplissement de nos taches, nous utilisons des ressources qui nous ont ete
confiées ou d'autres auxquelles nous avons acces. Ceci s'appligue egalement aux biens
de tiers mis a notre disposition pour utilisation. Nous le faisons de maniéere responsable
et efficace, en travaillant exclusivement pour le Groupe. Nous sommes responsables de
la protection de ces biens contre les pertes, les dommages, les abus et les utilisations

par des personnes non autarisées.

3.11. Comportement en dehors du lieu de travail

En tant qu'employés du Groupe, nous fagconnons tous son image et sa réputation par

notre attitude.
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Nous respectons le droit a la vie privee, tout en gardant a l'esprit gue le compartement
irresponsable d'un employe peut causer des dommages importants au Groupe. Nous
sommes donc conscients que nos apparitions publigues, nos opinions exprimees

publiguement, ne doivent pas nuire a la bonne reputation du Groupe.

3.12. Contact avec les institutions publiques

Les contacts avec les institutions publigues sont effectués par des personnes habilitées

a cet effet et conformément aux dispositions du présent Code.

Nous cooperans avec les institutions publigues et sommes soumis aux inspections
des organismes compétents, conformément a la loi. Les employés autaorisés a fournir
des informations aux institutions de contréle sont tenus de s'engager et de coopérer

pleinement.
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4. ETHIQUE DES AFFAIRES

4.1. Chaine d'approvisionnement

Nous engageons nos partenaires commerciaux a adopter un compaortement responsable,
en promouvant la transparence et la tragabilité dans la chaine d'approvisionnement.
Nous exigeons un engagement a accepter, adhérer et communiquer dans la chaine de
valeur les principes que nous avons adoptés, tels que communiqués dans le Code de

conduite pour les fournisseurs de produits et de services.

4.2. Concurrence loyale

Notre norme est de coopérer avec nos partenaires cammerciaux sur la base du respect

des principes de la concurrence loyale et de la législation antitrust.

Nous ne nous engageons pas et ne participons pas a des activités anticoncurrentielles,

nous ne soutenons pas les pratigues antitrust et antidumping.

Nous respectons laréputationde nos concurrents, sachant que nous co-créons le marché
et que nous sommes en cancurrence sur la marque, les conditions commerciales, la
qualité des produits et des services offerts. Dans le méme temps, nous prenons en
compte le contexte social de nas activités et n'utilisons pas les conditions sociales, telles

que la pauvreté, pour obtenir un avantage concurrentiel déloyal.

4.3.  Lutte contre la corruption
La corruption est ['utilisation abusive d'un pouvoir confié a des fins privées.

En tant qu'employés du Groupe Sanok Rubber, nous nous engageons & respecter
les normes d'intégrité les plus élevées dans nas relations avec nos collégues et nos
partenaires commerciaux.Nousn'utilisons paslesrelations d'affaires pour nous avantager
ou avantager d'autres personnes ou pour désavantager le Groupe. Aucun employé du

Groupe Sanok Rubber ne doit donner ou recevoir un bénéfice dont l'octroi ou la réception

influencerait une décision en faveur ou au détriment des parties concernées.

Nous adheérons aux principes de la concurrence loyale, de la prévention des pots-
de-vin, des paiements illégaux et de la corruption. Il est de notre devoir d'éviter tout
comportement corrompu, c'est-a-dire d'accepter et d'offrir des avantages financiers,
personnels ou autres qui pourraient étre considérés comme des rémunérations ou des

avantages inappropries dans la conduite des affaires et des activités commerciales.

Un avantage indu est un avantage qui pourrait étre considéré comme un pot-de-vin pour
le bénéficiaire, donné afin qu'il exerce ses fonctions officielles de la maniére attendue
par le donateur de l'avantage financier. Un tel avantage interdit peut consister en de
l'argent liquide, un cadeau, un vayage de divertissernent ou de loisir ou des services d'une
autre nature. Les réunions d'affaires (déjeuners, diners) avec des clients, des partenaires
commerciaux gui ont lieu dans le cadre de l'exécution de taches professionnelles et les
petits cadeaux occasionnels, qu'ils soient recus ou offerts a des partenaires commerciaux,

sont exclus du champ d'application des avantages interdits.

Nous recommandons a nos contractants de faire des dons a 'organisme de bienfaisance

gue nous avons designe, plutét que d'offrir des cadeaux occasionnels a nos employés.

Nous ne menons pas d'activités considérées comme du blanchiment d'argent et nous
n'acceptons ni n'utilisons d'argent provenant d'actes criminels. Avant de nouer une

relation d'affaires, nous vérifions la crédibilité du partenaire et la légalité de ses activités.

4.4.  Traitement des conflits d'intéréts

Un conflit d'intéréts survient lorsgue les intéréts d'un employé, y compris ses intéréts

financiers, personnels ou familiaux, entrent en conflit avec ceux de 'entreprise.

Les situations qui, en particulier, peuvent étre considérées comme conduisant 3 un

conflit d'intéréts :
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avair unintérét dans un concurrent ou une autre entité qui est, ou cherche a devenir,

un client, un fournisseur ou un prestataire de services du Groupe,

limplication d'un employe ou d'un membre de sa famille (quelle que soit la forme
de cette implication) dans une entité commerciale qui est, ou cherche a devenir, un
client, un fournisseur ou un prestataire de services du Groupe, ou qui est engagee

dans une activité concurrentielle,

lareception parun employe d'avantages personnels injustifies pour avoir pu prendre

une decision particuliere en vertu de sa position dans le Groupe,
d'autres situations ou les intéréts de l'employeé sont en conflit avec ceux du Groupe.

Il est de notre devoir d'éviter les situations conduisant a des conflits d'intéréts et de

prendre des mesures pour les eliminer.

Une situation susceptible de constituer un conflit d'intéréts doit étre portée a l'attention
du supérieur hiérarchigue, a qui ilincombe de choisir une solution pour éviter a situation

controversée, par exemple en modifiant l'étendue des taches a accomplir.

45. Conformité des pratiques commerciales avec la loi

En tant qu'entreprise mondiale, nous respectons les lois cammerciales, y compris les
lois internationales régissant la circulation des produits, des technologies, des logiciels

et des informations techniques a travers les frontieres nationales.

4.6. Respect des droits de propriété

Le Groupe Sanck Rubber respecte les droits de propriété, v compris la propriété des
connaissances traditionnelles. Nous ne nous engageons pas dans des activités qui
portent atteinte aux droits de propriété, y compris la contrefacon et le piratage, et nous
n'utilisons pas de produits contrefaits. Nous nous assurons que nous pouvons légalement

utiliser ou céder le bien. Nous assurons un paiement équitable pour les biens que nous

acqueérons ou utilisons.
Nous utilisons des logiciels legaux et nous les utilisons de maniere legale.

Nous respectons les droits des individus, des peuples autochtones et des communautés
locales a la terre, aux foréts et a l'eau. Nous nous opposons aux expulsions forcees
illegales dans le cadre de l'extraction, du developpement ou de toute autre utilisation

des terres, des foréts et des eaux nécessaires a la subsistance des populations.

4.7. Communauté locale

Operant dans une communauteé et un environnement local specifiques, nous visons
a maintenir une relation positive et mutuellement bénéfique en soutenant, y compris
financierement, les evéenements culturels, les initiatives civigues, les activites des clubs
sportifs, les services de sante locaux, les ecales, les societés et les assaciations qui
aident les personnes dans le besain, et en nous efforcant d'identifier notre impact sur
les intéréts de la communaute locale et de prevenir, d'éliminer ou d'atténuer les effets

negatifs d'un tel impact.

4.8. Protection et sécurité des données

En tant gu'entreprise internationale, nous collectons des donnees sur les employes et
les sous-traitants. Nous protegeons et utilisons ces donnees uniqguement lorsque cela
est nécessaire a des fins spécifigues. Les données personnelles des employés, des
membresde leur famille, des clients, des fournisseurs, des candidats a 'emploi et d'autres
Groupes d'individus sont protégées et traitées conformément aux lois applicables et aux

meilleures pratigues.

Les employés sont conscients des exigences en matiere de protection des données,
des lois et des reglements internes relatifs a la protection de l'information et s'engagent

a s'y confarmer.
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49. Secret professionnel et traitement des informations

confidentielles

Il est du devaoir de chague employe de preserver le secret des informations qui lui sont
confiees caoncernant les activités du Groupe Sanok Rubber et d'autres informations qui
ne sont pas divulguees au public. Nous ne rendans pas publiques les donnees relatives

a nos objectifs commerciaux dont la divulgation pourrait nuire aux intéréts du Groupe.

Les employeés du Groupe et les employés des societés coopérantes sont tenus de ne

pas partager les informations confidentielles avec des tiers non autorises.

4.10. Rapports

Nos rapports et déeclarations sont veridiques, comprehensibles, exacts et etablis dans
les delais impartis. Les rapports et les communications sont rédiges par le personnel

habilité. Nous faisons preuve de diligence requise a cet égard.

Nous etablissons des rapports conformément aux exigences légales. Cela s'applique a
'ensemble des activités, y compris la santé et la sécurité et l'impact sur l'environnement.
Nous publions des informations financieres dans des rapports conformément aux
pratigues comptables généralement acceptées et aux exigences légales applicables

aux entités commerciales publiques.

Nous rendons compte des questions relatives a notre impact sur 'environnement, anotre
responsabilité sociale et a la gouvernance d'entreprise dans les rapports de durabilité du

Groupe publiés sur le site web de la Sanok Rubber Company Spatka Akcyjna.
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5. ENVIRONNEMENT

Nous exergons nos activites dans le respect de l'environnement, en nous efforcant de

minimiser les nuisances environnementales.

5.1.  Neutralité climatique

Nous nous sommes engages a respecter |'objectif de | 'accord de Paris de limiter le
rechauffement climatiqgue a moins de 1,50C par rapport a l'ere préindustrielle. Lors
de l'elaboration de la politigue climatique, nous nous sommes engages a atteindre la

neutralité climatique jusqu'a 2050.
5.2. Prévention de la pollution

Notre objectif est de minimiser en permanence les nuisances environnementales. Pour
ce faire, nous identifions les aspects environnementaux de nos activités, evaluons leur
impact sur 'environnement, connaissons les sources de pollution de l'environnement
et les sources de production de dechets. En appliquant les procedures elaborees, nous
empéchons les urgences de se produire et, si elles se produisent, nous en limitons

l'impact sur les personnes et l'environnement.

Nous mesurons, rendons compte et réduisons continuellement notre impact sur
'environnement, y compris |a quantité d'eau, de matieres premieres et d'énergie utilisée,
ainsi que la quantité de déchets générés. Nous contrélons également les émissions
sonares, le niveau et la qualité des émissions de polluants atmosphériqgues. Nous
contrélons également notre impact sur la qualité des sols. Pour tous les aspects, nous

respectons les limites [égales autaorisées.

Nous équilibrons limpact négatif sur l'environnement par des mesures visant a le

protéger.

Lorsque nous utilisons des substances dangereuses et leurs mélanges dans le processus

de production, nous les surveillons et les remplacons par des substances mains
dangereuses lorsque cela est possible. Nous appliquons des mesures de protection et
mettons en ceuvre des mesures visant a empeécher le rejet de produits chimigues dans

'environnement.

Nous menaons des activités de sensibilisation et d'education aupres des emplayes afin
de promouvoir l'action environnementale, tant au sein de l'organisation que dans sa

zone d'influence.

5.3. Utilisation durable des ressources

Nous utilisons l'environnement de maniere judicieuse tout en respectant toutes les
exigences légales. Nous identifions les ressources utilisees, mesurons, enregistrons et
rendons compte de leur consommation. Nous recherchons et mettons en ceuvre des
methodes qui ameliorent l'efficacité de leur utilisation. Nous gérons les ressources
naturelles de maniere rationnelle, nous veillons a la qualité de 'eau et au volume de la
consommation d'eau. Nous prenons egalement des mesures pour ameliorer l'efficacite

energetique, enrealisant desinvestissements contributifs et enéconomisant l'électricite.

En prenant soin des matieres premieres et des cansaommables que nous utilisons, nous

favorisons 'augmentation de la proportion de mateériaux recycles.

5.4. Biodiversité

La biodiversité est essentielle a la fois pour 'homme et pour la protection de
lenvironnement et du climat, car elle garantit le maintien de l'equilibre de la nature.
Pour protéger la biodiversité, il est nécessaire de prévair, de prévenir et de combattre

les causes de son déclin ou de sa disparition.

Nous protégeons les écosystemes naturels et ne contribuons pas a leur dégradation, vy

compris la déforestation illégale ou la destruction de quelgue maniere que ce soit.
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5.5. Bien-étre des animaux
Nous n'utilisons pas d'animaux dans les activites du Groupe Sanok Rubber.

Nous exigeons de nos partenaires commerciaux qu'ils respectent la liberte des animaux,
formalisee par les recommandations de ['Organisation Mondiale de la Sante Animale

(OIE) en matiere de bien-étre animal.

Nos partenaires commerciaux qui utilisent des animaux dans le cadre de leurs activités
doivent leur fournir des conditions de vie appropriees, réeduire au minimum la souffrance
et le stress, leur permettre de satisfaire leurs besoins et comportements naturels, leur

fournir une alimentation adéquate et un acces a l'eau.

5.6. Approvisionnement responsable en matieres premieres

Ennousengageantdans une politique d'approvisionnementresponsable, nous n'utilisons
pasde matieres premieres dont'extraction et le commerce servent afinancer des actions
militaires. Nous demandons a nos fournisseurs de déclarer que les matieres premieres

qu'ils nous fournissent ne sont pas des minerais de conflit.

Nous vérifions également que les métaux et les minéraux qui entrent dans notre chaine

d'approvisionnement praviennent d'une source responsable.

Dans le cadre de la diligence raisonnable, nous communiguons NOS exigences aux

fournisseurs et exigeons d'eux qu'ils s'engagent a les respecter.
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6. DILIGENCE REQUISE

Ladiligence raisonnable est le processus par lequel nous identifions les impacts negatifs
reels et potentiels sur l'environnement et les personnes associes a nos activites, en
vue de prevenir, d'attenuer et de comptabiliser les actions visant a contrer les impacts

negatifs.

Chez Groupe Sanock Rubber, nousmenons nos activites surlabase d'une diligence requise.
Nous appliquons cette approche comme partie intégrante de la prise de decision et de

la gestion des facteurs de risque, dans tous les domaines de l'entreprise.
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7. FONCTIONNEMENT DU CODE DE CONDUITE

Le Code est mis a la disposition de tous les employes du Groupe Sanok Rubber. Le Code
est disponible sur le site web et la page intranet interne de Sanok Rubber Company SA

et sur les sites web de ses filiales.

En cas d'ambiguité concernant l'application du Code, l'employe peut demander des

eclaircissementsauresponsable des questions d'éthigue ou asonsupérieur hiérarchigue.

Le Groupe Sanok Rubber encourage les employes a tous les niveaux, ainsi que les parties
intéresseées, a participer activerment a l'amélioration du Code, a commenter son contenu

et son application.

Les violations au Code seront traitées avec rigueur, y compris par limposition de
sanctions appropriées a la gravité et a la nature de la violation. Le non-respect du Code

peut egalement entrainer la cessation de la relation de travail.

Pendantdes procédures encas deviolationdu Code, les employés sont tenus de coopérer

avec discrétion.

7.1. Responsable de l'éthique

Les entités du Groupe Sanok Rubber ont des personnes désignées comme responsable

de l'éthigue.

Leurs taches sont les suivantes :
diffuser les principes de conduite contenus dans le Code,
aider les employés a se conformer a ces principes,
clarifier les préoccupations concernant le respect du Code,

adopter les propositions d'amendement et les transmettre au Responsable de

l'éthigue de la société mere,

prendre des mesures pour clarifier les violations de la conduite ethique,
prendre des mesures pour resoudre les conflits résultant de violations du Code.

Le Responsable garde confidentielles les informations concernant les personnes qui

signalent des violations du Code.

Les informations sur le Responsable et ses coordonnées sont accessibles au public dans

toutes les entités du Groupe.

7.2. Signaler les violations du Code

Tous les employes du Groupe Sanok Rubber et les parties intéressees ont la possibilite
de signaler les violations du Code. La personne chargée de recevoir les demandes est le

Responsable de l'éthique.
Les informations peuvent étre présentees au Respaonsable par le biais de :
réunion directe,
appel télephaonique,
envoi a ladresse electronique :
- Bracket System BSP: rzeczniketyki[dbspsystem.com
- Colmant Cuvelier RPS : ethique(dccrps.fr
- Draftex Automaotive GmbH : ethiksprecher(ddraftex.de
- Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0. : rzeczniketyki(dstomilsanok.com.ua
- SMXRubber Company S.A. de C.V. et a lusine ZMX: ethicsofficerdsanokrubber.mx
- Teknikum : https://teknikum.com/whistleblowing-channel/
- Sanok RC SA, et dans d'autres sociétés : rzeczniketyki{dsanokrubber.pl

Le signalement doit inclure les coordonnées de |a personne qui signale.
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